





دك الاردسَة انا شعيّة 


لمحتن تت كن الملا لوسك اق تقلط كلد ب 1 لدت 57 جل 
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عبان : الثلاثاء 6 ١‏ عبان سنك ١6٠1١‏ هء الموافق "اهحزيرآن سنة 41وام. العدد  "١١٠‏ 
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الشسس 


صفحدة 
أن مؤقت رقم )١7(‏ لسنة 20201941 قانون معدل لقانون الاحوال المدنية 11م 
لأنرن مؤقت رقم (1) لسنة 2019441 قانون معدل (قانون الخط الحجازي الاردني 5م 
للسسام رقسم (50) لسنة 19141 نظام علاوات الضباط العاملين في مجال الحاسب الالكتروني في 4117 


القوات المسلحة الاردنية 

نظام رقم )51١(‏ لسنة ١481‏ نظام صندوق التأمين على حياة لمشي ركين في صندوق الاسكانالسكري 8١١‏ 

الفافية بين المكومة الفدرالية العسكرية لحمهورية فيجيريا الفدرالية وحكومة المملكة الاردئية الحاثمية للخدمات ‏ 51م 
الجرية فيا بين وما وراء اقليميما ٠000000‏ ئ 

علرات رقم ( 5 ) لسنة 1481. .. تغلمات وصف مهام مكائب التربية والتعلم لسئة 1941. 
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اه ما سم مسيم مو سايق . 


٠ 2‏ عت 5 ب م اوس لي سداصي سا عماس عامام ما مي و مرسيا يي جا عي و ل 2 مامه مد د 5 
د 000 1 0 مس جد اا لجار اران نديد 


إلا 4 
لادة 4 - يلغى نص المادة ( 41 ) من القاثون إلا 


815 








2 2 2 ١ 2 : 

مقاضى الفقرة ١(‏ ) للمادة (44 ) من الدستور 

وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 0/ ه/ 1م ١‏ 

نصادق - يمقتضى المادة (1؟) من الدستور ‏ على القانون المؤقت الآني , 


1111 وتأمر باصداره ووضعه سرف 
التنفيل المؤقت واضافته الى قرائين الدولة عل أساس 1 


عرضه على مجلس الامة في اول اجماع يعقده: - 
قانون مؤقت رقم )١17(‏ لسنة ١94/1١‏ 
قانون معدل لقانون الاحوال المدنية 


ل 

اللدة ١‏ - يسمى هذا القاثون ( قانون معدل لقانرن ١‏ 
لسئة ”"/ا9ا المشار اله فها يل بال 
نشره في الحريدة الرسمية . 


الادة ؟ ‏ بلغي : ةَ 
د ؟ 0 4 ) من القانون الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي 6ح 
دب أسرة الاق في نقل قيدهمن مكتب السجل المدذ حر ش 
منهو يقدمه الى المكتب المسجل به. 5 د تدك 6 0 
المادة لى ( ة ! 
لاد " - خفى نصى للادة 41 ) من القانوث الاصلي ويستعاض 
- على كل شخص اردني يزيد سنه 


و1 شاه - 5 0 
4 و2 ل 4 دون ١‏ - 8 - 5 
بطا 0 4 من هم أسادسة عثرة الحصول عليها بعد موافقة الامر. 
نب | يسرى هلما الحكم على الاناث العاملات على انه يجو 00 


عنه بالنص الدالي  :‏ 


ناه عل طليهى . ز لغير العامللات: الحصول على بطاقة. شخصية : 

ج ‏ اذاا : ظ 

بح الاردني رب اسرة وجب عليه ان في عائلة ٠‏ 00007 
ا وجب عليه أن ممصل على دفتر عائلة خلال ستين يوما من اريخ 


اذا شخص اللبنسرة 
اككسب أتي شخص المي الاردنية عليه ان يفقدم خلال ستين يومامن تاريخ اكتسابه نك 
1 ل 5 الذي يقيم ضمن اختصياصه بيانات عن اصرته للتسجيل بالسجل المدلي : 

ي اردني الجنسية الار دنية عليه تسليم دفتر العائلة والبطاقة الشيخصية العائدة له » وبطاقات 


من فقلد الجدسية َ 
8 ب الاردلوه من عاثاعه ا 6 - 1 3 1 1 . 
د لى رةه لاحوال المدنية أو المكتب الذي كأن مسسمنه يمخلال 


صني ويستعاص عنه بالدص التالي  :‏ 


تحدد ن, | ْ 
#2 “ رو رز يصدرمة المدير - 1 البطاقة ١‏ خخ . - - - 7 كل 
. شكل بعلاقة الشخصية ودفتر العائلة على ان يقئرن ايتغيير في البيانات الواجب 


اثباتها فينهما (#زار من مجلس الوزراء و 





/ لاحوال المدئية لسئة 144١‏ ) ويقرأ مع القالون رقم (50) : 
قانون الاصلي وما طرأ عليه من تعديل كقانون واحد ويعمل به من ثري , 


على ستة عشر عاما ان يحصل من المككتب الذي يقتم في ذائرثه على : 


م 


00 
الادة ه - يلغى نص الفقرة (1)من المادة ( مه ) من القانون الاصبي ويستعاض عنه بالنص التالي : - 


أ تستوفى الرسوم حسب الجدول المدرج : - 


ا يتهية ديئار واحيل 
0 عائلة ينار واحد 
بدل بطاقة شخصية ثالفة 0 
بدل دفتر عائلة تالف ديناران 
دل بطاقة شخصية مفقودة ثللاثة دنائير 
بدل دفتر عائلة مفقود ثلاثة دثائير 
شهادة ميلاد 86 فلسا 
شهادة زواج 00 
شهادة طلاق 0 
شهادة وفاة 6؟ فأسا 
صور القيد ايا كان نوعها 0 


المادة ١‏ - يلغى نص المادة ( ده ) من القانون الاصلي ويستعاض عنه بالنص 0 5 598 
أ على كل رب اسره عند نفاذ هذا القاثون ان يتقادم الى المكتب الذي برغب التسجيل فيسه ببيانات 
عن الاحوال المدئية اللواصة بافراد اسر ته خلال المواعيدوطبقا للتعلياتاني يحددها المدير على 
ان لائقل المدة عن ستة اشهر . 000 
هلا ااقانون الاب ولي حالة وفاته او فَهله الفاسدك الاردية او 


ب - وتعني عبارة رب الاسرة لغايات الزوجات!و اكبر 


ليه عنها واحتفاظ اي من اولاده أو زو حتداو زوجائه بها يكو نر بالاسرة اقدم 
الاولاد سنا . 
ج - في حالة فقد رب الاسرة او غيبته المنقطمة عن 
للاسرة لغايات التسجيل المدثي . 
د - للمدير بتنسيب من امين السجل 
عليها نصفي هذه المادة , 


اليلد يكون اكبر اولاده او اقدم الزوجات ددا 
المدلى اماد قرار معلل يتحديد رب الاسرة في الخحالاات التى م يرد 


السي ين طلال 


رئيس الوزراء ووزير الدفاع والحارجبة 


با ه/1مة ١‏ : 


زير الثقافه والشسباب , وزيار وزيم الاعالام 
در سي و الت الا 39 0 1 00 
2 3 خيل ( عودة 
معن ابو نوار سالم مساعسذهة بو عوك 
وزير الاوقاف والشؤون ٠‏ وزيسر 4 0 ش 0000 7 
والقدسات الاسلامية 0 أل ”0202022 ران بودين احهد عبد الكريم الطراونه 
كامل الشريف الدكتور محمد عفوب الزبثف . ل 
١‏ 0 0 0 1 وزير الداشملي» ووزير 
وزير دولة لشؤون رئاسة ٠‏ ل .شؤونالارخمر اغدناةيالر كالة 
يه 55 ل ( . 
سرةافضية . ونيسين ١‏ يروي لةاية 
ا ا التربية والتعليم .ركس الولف" 
انعام المفتي الدكتور:زهز ملحس الدكتور سعيد التل ا 
, ْ زير الصئامة والتخارة وريس سر 
وزير الشؤون البلديه ٠‏ وإيسشثدر 1 200 00000300 السلل 
والقزوية والبيئة 2 ' 'الاشغال لخ 0) < ,إن مين الذكتور جواد العناني 
: حسن' الموماني”' ١‏ 1 كذ اس هوني الممري وند كتسهق ول 
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ليف 
: 
1١م‏ 
1 ا | | سس 
٠ , :‏ واه 2 . 6 
١‏ لطس لل نبالا 00000 
ْ ما 2 وري نحطل للا 
دفو كر ؛ 1 6ه “هاه 5 1 
1 م 1 3 عفتضى الفقرة ( ١‏ ) للمادة ( 44 ) من الدستور 
١ ّ 0 !ٍ‏ 1 ١1نم‏ م١‏ الد عور 
١ ْ ٍ‏ : وبناء على ماقرره مجلس الوزراه بتاريخ '8/7/ 19441 ل ل 
١ ْ‏ 1 نصادق - مقتضى المادة ( "١‏ ) من الدسكور - على القاثنون المؤقفت الافي 2 ونأهر باصذاره ووفىه يوفع وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ // نكا 
١ ١ 1‏ : التنفيل الم قت واضمافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجاس الامة في اول اجماع يعقده : - 0 
ماجحا 1 0 تأمر بوضع النظام الآ في - 
: 3 0 قانون مؤقت رقم )١87(‏ لسئة ١9/١‏ 
. ا ْ قانون معدل لقانون الخط الحجازي الاردنى ناه رف 503) هه ذا 
1 : 1 سب الالكترولي 
د ا 20 المندة ١‏ - يسمي هذا القانون (قانون معدل لقانون الخط الحجازيالاردثي لسئة 1481) ويقرأ معالقانون رقم("؟) نظام علاو ات الضباط العاملين في يمال الا 
8 1 ش ل لسنة 1487 المشار اليه فيا يلي بالقانون الادبي وما طرأ عايه من تعديل كقانون واحد ويعولى به نار 
ا نشره في الجريدة الرسمية , فى القوات المسلحة الاردنية 
1 1 | ! الملدة ؟ - تعدل المادة ( 4 ) من القانون الاصلي بالغاء نص الفقر ) منها 0 عنه بالنص التالي ؛ - الفسباط ره») لسئة 55ؤا 
١‏ أ 1 يشرف على اسنمار اللبط وادارة املاكه ومصالحة مجلس ادارة يتألف من : صارد بمقتضى المادتين و 184 ) من قانون خدمة رقم 
7 5 الإدير العام المط الحجازي الاردي ثائبا الرئيس | فى مجال اللا ل الالكبر وني ني اأنوات المسلحوالاردنية 
1 قال كن ورار؟ اوراز ووو امات افيه قر ظ اللدة ١‏ يسمى هذا النظام (نظام علاوات الضباط العاملين في “ / 
1 ذيدةة |مء . 5 ها 8 
0 4 - ثلاثة 2 حكوميين يمثلون الوزارات اعضاء لسئة 1941 ) ويعمل به اعتيارا من تاريخ زشره في الجريدة الرسمية 
ّ والدوار ذات العلاقة 1 
1 2711110 5 1 | ذال فيه الش وط التالية :- 
1 : ا م ممثل عن شر كة مئاجم الفوسفات الاردنية المساهمهالدودة عضوا ظ م 5 لفاك مكحلل للانظمة الالكتروئية اذا ثتوفرت قيبه الشروط : 
1 لاا/ه/ اما ْ 000 3 
١ 1‏ أسسن مع طاللم ظ ] . ان يكون حائزا على شهادة 00 له على الشهادة الجامعية 
1 7 1 ميم يول حتفاو ديك 
/ ظ وزير الثكافة والشياب ك0 وق از روات ري لهل ” تان عقن مدة لجس سئوات أو اكثر تبرمج آ : عل ان يست من ذلك حامل الشهادة 
85 ووزيار 00 والاثار المالييهيبه و امار جية ة يالو كالة وزير الاعلام 000 ا المقررة ة او الا المقرر لممار سة هذه المهنئة . 
١ 3 2‏ سا : ١‏ 
ل 0 بو نوار لم مسأعفسده عدثان ابو عوده ظ الع قال 2 الالكتروفي . 
10 وزير الاوقاف والشؤون وزير وزيير أوزير 
0 لسك اساي الإملت ‏ لبامة 0 لطر هك 
0 كامل الشريف التكتور محمد عضوب الزبن ‏ مرو آن دودين احمد عبدالكريم الطرارئة | الادة.م ‏ يعين ااممابط كبرمج اذا توفرت فيه 
000 وزير دولة لشؤون رئاسة وزيمسر وزير الداخلية ووزسدر شؤون ش نت خافل الشهاد ءَ |الجامعية 1 
0 الوزراء ووزير النقل التموين الارض المحتله بالتوكالة ١‏ شهادة جامعية معثرف بها . 
0 المهندس علي السحيمات ابراهيم يوب سليان عرار 2 : : ان يكوث حائزا على الالكثر س ويسنى من ذيك حامل الشهادة 
5 ْ اله د : ا على لحاسب 
وزيرة التدبيية وزيبيلرل كيين زير دولة لشؤون : 0 إن ي بجاح دورة مبرميج 
ش الاجتماميبسة الصسحصحة التربية و التعليم ١‏ رئاسة الوزياة ' ْ ١‏ 7 :عمال لحاسب الالكتروثي . ' 
انعام التي ١‏ الدكتور زهي ملحس الدكثور سعيد ؟لتل حكت الساكت 202 اللاضال بطل في هال لهابالالكتروق بعد خصرة ١‏ 7210 3 00 ” 
بزير الشؤون البلدية ١‏ وزي 8 و # إن عضي مدة لالقل عن سنة اخهر 7 1" ال ل 
والتروية وأنبيئة ‏ الاشغال العامة الضنامة والتجارة 2 2 السلد ول الشهادة الجامعية ٠‏ 30 




















































07 489 
آ 0 
سس سس سس سحن سطس ان ا سو هه اووس وزو سو 
تت وي" 4 | 
ب حامل شهادة الدراسة الثانوية العامة . لادة/ - تلغى الفقرة (ح ) من المادة ( /) من ( نظام علاوا 9 ين وضباط ]00 55 | 4 0 
الاردني ) رقم (/ ) لسنة 191/8 ويعاد ترفيم الففرات | خحرى تبعا لذلك ذا يلغى أي تصن أخخر 
أن ع دأة ١‏ عل شهادة الدراسة الثانوبة العامة او مابعادحًا . 
١‏ ن يكون ثرا على شهادة الدر نوية العامة او مايعاد الدع اللي بتعا رضن "فيه 5 احكام 0 لنظام | 
؟ - أن يمضمي مدة اربع سنوات كساعد مبرمج . 
المادة 4 - يعين الضابط تساعد عبر مج اذا كان وهو في رتبة وكيل يعمل في احدى المهن التالية :س وزير الثقافه والشباب | وزيسر وزيمر رئيس ولد 
مأم ؛ تشضا 6 مأف د عحاسس الك وذ الت . نة : , زير السياحه والاثا اليه الامسلام ووزير الدفاع 
ا تفلن فلك ل ال ا ْ 7 8 ابو نوار 1 سالم مساعدهة عدئان آبو عوده مضر بسدرآن 
| . 
المادة ه - تصرف العلاواتالفئية الشهرية الثالية لضباط المهن الفئية الملمكو د يناليا:- || وزير شؤون وزير وزيسرٍ 00 
الارض المحتلة المواصلات الزرامة آ' : 0 5 
أ - ضابط محلل انظمة الكترونية : ْ ْ حسن أبراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن مروان دودين حمد عبدالكريم الطراو 
: الست الال اللي اا 
سيا ١م‏ ديئار ١‏ ابر هيم ابو ب سلمان عرار مرو أن القاسم مل الشعرب 
رائد 8 ديئار ١‏ . 
:بر دولة لشمؤون وزير هولة لشؤون رلاسة الوزراء ووزير 
١‏ نا دم زير دو : 
معدم وه ١‏ دانير التربية 7 : رئفسة الوزراء النقل ووزبر الاششال العاءة بالو كالة 
عقيد فافرق ١٠‏ دينارا : الدكتور الل حكبت أفساكت المهندس علي السحيات 
لامب ضائط مبرمعحج : ظ ىه الت 34 وزيسعلر 
1 عا 21 ظ وزير الشؤون البلديه وسو للد ل 0. النشطية 
ملاز 58 ديتارا ٍ والتروية و البيد 4 الصئاعة واتجار؟ الاجتما . 0 الدكتور زعي ملفنئن 
( 4 | حسن المومني وليد عصفور انعام المفتي 
ملازم اول 5 ديئارا | 
لقي و دينارا ٍ 


رائد فافوق ‏ 868 دينارا 





ملازم -_ دينارا ١‏ 
ملازم اول ٠‏ ديئارا 


نقيب فافوق "6 ديارا 000 إ 


إلادة* - لايجرز الجممع بين العلاوات الثي يتقاضاها ضباط العاملين ‏ في مجال الذآنيب الالكتر وني ي القواتالمساحا 


الأردنية بموجب هذا النظام واية علاوات اجرى ينص عليها أي نظام آخر باستثناء علاوة بدل خادم وومته لوو 
وعلاوة ختريمي كليات الاركان . كن 


: 5س ه 
ا 1 ل 





. 5-0 
00-0 0000 0 5 1 


م 1 ا 
لجض1 1 0 0 5 5 0 1 8 2 
0 فد 0 ٠‏ ”1 عير 





"م ١5م‏ 


ا 00 1٠ت‏ |-|!©-4. الاي 











ال 00م 0م02 ا ا ا ا ا ا ل ل لس سسشسصصمةة 


56 900 مايه اماد ه - بعتير الاشتراك في الصندوق الزاميا لكل مشترك . 
رن لادة 5 - 1 - بدل الاشتراك مبلغ ( 00") فلس في الشهر عن كل الف دينار من الرض لكل مشترك وبطرح 
3 من قيمة القرض مقدار الاقساط امسددة مرة في نباية كل سلة مالة لبتم استيفاء بدل الاشثراك عن 
مبلغ المتبقي بنفس النسبة . 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاربخ 1141/5/1 ب - يقتطع يدل الاشتراك شهريا من راتب المشترك من قبل الداثرة امالية للقوات المشلحة والامن العام 
أأهر بوضع النظام الالي :- والخابرات العامة والدفاع المدني / صندوق التقاعد العسكرتي بالسبة المتقاعدين ويورد شهريا 
للصندوق ويحتبر الجزء من الشهر لغايات الاشتراك بمثابة شهر كامل ويو قف اقتطاع بدل الاشمر اله 


كقتضى المادة ( "١‏ ) من الدستور 


نظام رقم (51) لسئة ١941١‏ عند وفاء المشترك بالتزاماته او عند وفاته . 
نظام صندوق التامسن على حياة المشتر كين 5 صندوق الاسكان العسكر | الادة؟ ‏ عند وفاة المشترك يسدد الصندوق قيمة القرض كاملا او الجزء المتبقي منهام,صنادوق الاسكان العسكرني . 
صادر بالاستناد الى المادة ( 75 ) من صندوق الاسكان المسكري رقم (؟١7‏ ) لسنة 111/4 الادةه .. يتولى الاشراف على ادار ة الصندوق هيئة مؤلفة من المدير رئيسا ومن خمسة ضساط يعبنهم القائد العام 
سح اه ْ لمدة سنتين قابلة للتجديد وتنتخب الحيئة من بينها ثائبا للرئيس ويعين الرئيس احد الضباط سكرتيرا للهيئة 
بلاده 1١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام صندرق التأمين على حياة المشتركين في صندوق الاسكان العسكري لسنة1181) ولا يكون له حق التصويت , 


ويعمل به من تاربخ نشيره في الخريدة الرسمية . 
المادة'! ‏ يكون للكلمات والعبارات التالية حمثما وردث قي هلا النظام المعالمي المخصصةه لما ادناه مالم تدل القريئة على 1 
غير ذلاكك :- 0 


القيادة العامة القيادة العامة للقوات المسللحة الاردنية 


الادة و - تعقد الحيئة اجتاعاتها بطلب مني الرئيس او نائبه في حالة غبابه كلما دعت الماجة الى ذلك ويكون النساب 
لاجتاع الميئة قانونيا اذا حضره ثلاثة من الاعضاء بالاضافة الى الرئيس او فنثبه وتصدر القرارات با ماخ 
او باغلبية آراء الحاضرين فاذا تساوت الاصوات رجح المانب الذي ايده رئيس الجل.ة على ان تخضع 


ء, قرارات اطيئة التصدير ع القائد العام , 
الفوات المسلحة القوات المسامحة الاردنية ارات ف السزين اين ١‏ 
القائد العام القائد العام للقوات المسلحة الاردنية او من نفو ضيه خحطيا 0 المادة 1١‏ - مختص الميئة بالامور الثالية  :‏ 
5 ا 0 ع 0 أ - مناقشة الممزانية العامة للصندوق واقرارها ورفعها للجهات الختصة في القبادة العامة للاطلاح عابو 
مل : 1 . الس 5 : - 
بسر ير صئدوفق نَّ ريا ب - تدقيق نتام الجرد السنوي او اي جرد آخر ترى الحيثة اجراءه في أي وقت . 
اطيئة الهيئة الادارية المندوق ١‏ 1 5 لاد لار يام واليساء 
: ! ج ‏ مراقبة حسايات وذفائر الصندوق وتدقيق حساب الارباح واخسار , 
المشتارك كل ضابط صف اوفرد أو موظف قي القوات المسلحة الاردنية والاءن العام 1 ' 5 :, مدقق الحسانات وائمنا: الاجراءات اللازمة شأنه . 
9 . : د ددراسة : 0 
واغابر ات العامة والدفاع المدني حصل فى قرض من صندو ق الاسكان العسكري . وق القن 
المستفيد زوج او زوجة المشترك واولاده القاصرون ووااداه اذا كانا محتاجين ولامعيل ٠‏ الادة 1١١‏ يخدص سكرتير الحيئة بالامور التاأية : -- 
لما سواه ا أ اعداد جدول اعمال الميئة وتوزيعه على الاعضاء حسب طلب رئيس اميثة ٠‏ 
ا ماسب كل شخص ذى مسؤولية مالية اوتقدية مرتبطة بواجباته الرسميةاو زاشئة عنهاة . ب الاشر اف على تنظ محاضر جاسات الميئة وتدوين قراراتها قي صجل خاص وتوقيعها هن الرئيس 


و الاعضاء الحاضرين ومئه أيضا . 


المادة "7 يؤسس في القيادة العامة صندوق صندوق التأمي' ة المشتر كين فى صندوة الامكان . 7 
3 يسمى ( صندوق التامين على حياة المشتر كين في صندوق ج - تنفيل ومتابعة قرارات الطيئة . 


العسكري ) لغاياث التأمين على حياة الاشخاص المشتركين الذين يستفيدون من قروض صندوق ! ٠‏ 
الاسكان المسكري , المادة 1١١‏ يضطلم بالامور المالية الصندوق محاسب وامين للصندوق يعبنهما رئيس المبثة للفيام تجميع المعاملات الالية 
٠‏ المايدة وعلى المحاسب ان يمسلك السجلاث والدلار المالية 


المادة 4 نتكون اموال اأصندوق من : 03 والحسابية وفقا للنظام اللي المعمول به في القوات 
1 ا 1 ْ 5 2 2000 لة لات القه نات وتدري: 
- الاشتراكات الشهرية الني تقتطع من روائب المشتركين 2 اللازمة ويكون مسيؤ ولا عن حفظ اموال الصندوق وتنظيم ال 5 
ب اية فوائد او ارباح ناشئة ع ناستثمار امو الالصتدو ق ١‏ دفائر الوصولات والتحاويل المالية في السجل المعد لذللك ممحفظها ومرائم عفادت 


ج اي ةمساعد ات اوتبرعات مالية حكو ميةاوغيرحكو ميةيحصل عايم|الصندوق ويوافقمجلسالو زراءعل بولا ظ 





الدفع والقبض وتدوينها بدفتر الصندوق . 


, 
ا 
ا 
ل 
١‏ 
١‏ 
إٍ 
0 
١‏ 
0 
































8 2 5-2 0 .ءا . 
مالم ب ديد ىه ب كو يمسيو لمي يي ل 
5 9 ري 


01-7 


بم" 


اديت تج جك جره 
ا ا 


نج اي با جر 
3 0 > 1 0 3 3 ا 5 :252 م الاسم كني 
5 0 2 كن 1 ل اي ل الت ان - عر لاس اكيم العوم لبط تان إن وك “ضرال ا 0 5 لط . 
0 2 اث امه ا ل م 2 لا انعا اي ساي ف لأس وت > ارك كمة لع حر 


"م 





سس سس و ا سه لان ا ا اال ا و ا ا ا ا وروي 


المادة 17 تستثمر أموال الصندوق بايداعها في البنوك بفائدة ينفق عليها ولايجوز الافراض منها لاي شخص ا 
لامجوز الاحتفاظ باي مبلغ لدى امين الصندوق او غيره لمدة تزيد على ( 48 ) ساعة من قبضه له اذيس 
ايداعه في البئلك المعتمد . 


المادة 14 توقيع التحاويل من قبل ضياط يفوضهم القائد العام حق التو قيع ومن المحاسب ونحاط البلك المعتمد علما 
بذك بواسطة القيادة العامة . 


ماما 


ا كسس سطلزل 


والشباب )> وزييصبر وزيمر يس الوزراء 
ووزير السياحه والاثار المليه الاعسسسلام 0 الداع 
معن آبو نوار سالم مساعسده قدئان آبو عوده مضر بدران 
وزير شؤون وزير المواصللات وزير ورفصر 
الارض المحتلة الزراعمة العدل 
حسن أبراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن مروان دودين 2 اأحمد عبدالكريم الطراوئة 
ظ وزيسر وزير الداخلية ووزير ‏ وزير وزير الاوقاف والشؤون 
لتمويسسن العمل بالوكالة الخارجية والمتقدسات الاسلامية 
ابراهيم ايوب سلهان عرار مروآن القاسم كامل الشريف 
الثربية والتعليم 0 لشؤون وزر دولة لشؤون رئاسة الوزراء ودزير انقل 
! ٍ : لوزر'. وزير الاشغال العامة بالوكالة 
لدكتور سعيد التل حكمت الساكت المهندس علي السحيمات ' 
وزمر الشؤون البلد - - تدر 
.ون يدنه وزيسسر زيرة التذغهميية : 
والئروية والبيئة الصنامة والتجارة الاجتماء 1 الصححة 
حسن المومني وليد عصفور ْ انعام الفتي 


الدكتور زهير ملحس 








5م 





ا 1غ 


صدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم ( 4١51‏ ) تار 190/8/5/16 المتضمن 
الاردنية الاشمية للخدمات الخحوية فما ببن وما وراء اقليميهما مع ما تنضمنه من اعفاءات جم ركية بشكلها التالي: ‏ 


اتفضافية 
سار 
الحكومة الفدراليه العسكرية لجمهورية نيجيريا الفدراليه 
وحكومة 
المملكه الاردئيه الهاشميه 


للخدمات الحوية فيما ببن وما وراء اقليميهما 





الحكومة العسكرية الفدرالية لجمهورية نيجير يا الفدرالية وحكومة المملكة الاردنية المائهية ( والمشار الرما فيما 
بعد بالطرفين المتقاعدين ) 

باعتبار ان جمهورية نيجمريا الندرالية والمملكة الاردنية الحشميه اطراف في معاهدة الأبران المدفي الدوليسة الي 
أنحت للنوقيع عليها في شيكاغو في اليوم السابع م نكانون اول 1144 ٠‏ 


ورغبة منهما في عقد اثفاقية مكملة للمعاهدة المذكورة لغرض انشاء رحلاث جوية فيما بين وما وراء اراضيهما . 


قد اثفقتا على مايلي : - 
المادة )١(‏ 

التفسسير 

مسمس هه 


لغرض هذه الاتفاقية » اي ملحق مرفق جباء وما لم يفعض النص خلاف 3ك ١‏ , 

أ- تعنى عيارة و المعاهدة » معاهدة الطيران المدلي الدولية الي فتحت للتوقوع عليها في شبكاغو في البوم السابع من 
كانون ) ل 1444 وتتضمن اية 5 نت عرجب لمادة ٠٠‏ مسن تلك المعاهدة واي تعديل الملا<ق او 
يي 0 44 منبا حي ان هذه الملاحق والتعدبل قد نحت من قبل الطر فين المتعافدين , 

اكد 595 الفبدرالءة الحابس المسؤول عن الامور المتعلقة بالطيران 

خالا من قبل البلس الملكور او الاعمال المشايهة ء 

| وزارة النقل واي شخص او هيئة غنولة لإنجار 1 

وإ الاعال القابية ٠‏ . 


ب تعقي عبارة وسلطات الطيران» في حالة جمهورية نيجيريا 
المدني وي شخص او هبيئة عمولة لانجاز الاعمال الموارمية 
وني حالة المملكة الاردنية الماشمية / مديربة الطبران الماني 
اعمال ممارسة -حاليا من قبل مديرية الطيران المدني الملكور 
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لاقت تت 0 8 761-51 ن اف 1 17 1 لصم ااسنتتيييييو يج ب بيب بيجي يبي يي ل ٠‏ ب ب ٠ب‏ )9 ام 

ج- تعني عبارة ه الم سسة المعيئة » مؤسسة الطيران الي م تعيينهبا وترخيصها بموجب المادة "” من هذه الاتفاقية , 

د ثبي عبارة ١‏ الاقلم ؛ فيا خص الدولة مساحات الارض والمياه الاقليمية المتاحمة لما نحت سيادة أو ححعمابة تان 
الدولةو 

مه هس العيارات ل الحدمة الجوية 5 الجدمة الجوية الدولة 1 ك4 هو سسة الطيران 8 و #5 التو قن لاغراص غير نجاريا؛ 
لها على التوالي المعاني اللصددة ا في المادة كة من المعاهدة , 

و - العبارات ٠‏ اجهزة الطائرة » . «١‏ مخازن الطائرة ٠‏ 6 قطع الغيار ه لا على التوالي المعالني المحددة ا في الملحن 
هذه المعاهدة , 


المادة (؟) 


حقوق وامتيازات المؤسسات المعينة 


837153353 لف1373 1085 11ت ةناها 








١‏ مح كل طرف متعاقد الطرف المتعاقد الآخخر الحقوق الحددة يُْ هذه الاتفاقية لغرض انشاء خدمات جويةدولية 
مننظمة على الخطوط المحددة في القسم الملام من الجحدول الملدق لهذه الاتفاقية . مثل هذه الحدماث واللطوط 
تدعى فيا بعد 0 اللحدمات المتفق عليها ؛ و ١‏ اللحطوط اللحددة 6 على التوالي . المؤسسة المعيئة من قبل كل طرف 
متعاقد يجب ان تتمتع بتشغيلها الخدمة المتفق عليها على اللحط الحدد بالحقوق التالية : - 

أ الطيران بدون البوط عبر اقليم الطرف المتعاقد الآخر . 

ب التوقنف في الاقلم الملاكور لاغراض غير تحارية , 

ج-- التوقف في الاقلم الملكور في النقاط المحددة على الحط في جدولهذه الاتفاقية لغرض انزال وأخيل حركة 
در لبة من الركاب » البضائع والبريد القادمة من او المتوجهة الى اقليم الطرف المتعاقد الآخر : 

38 يس في الفقرة ( ١‏ ) من هله المادة ما يعقبر بأله يعطي لمؤسسة الطيران النابعة لارف متعاقد امدق في ان يتقسل 
داخمل اقليم الطرف المتعاقد الأتعر . ركاب : بضائع او بريد الى نقطة اخرى في اقليم ذللك الطرف المتعافد, 


المادة () 


تعيرن مؤسسات الطسيران 

تانج تسوس وسبوويرن وروي وصور رورس 

١‏ - يح لكل طرف متعاقد ان يعين كتابة الى الطرف 
الثفق عليها ؛ على الخطوط المحددة . 

؟ - يقوم الطرف المتعاقد الآخر عنل استلامه اشعار التعيين » ومع مر 

بدون لأخير من مؤسسة ألطيران المعيثة تصريح الشغيل ا لآم . 

ا يق لكل طرف متعاد 5 أي وقت وجب اشعار نخطي 

0 مؤسسة الطيران الذي تم بموجب شرو 


المتعاقد الاخعر مؤسسة طيران واحدة لغرض استيار اللجدماث 
اعاة شروط الفقرتين 4 وه من هله امادة ؛ 


الى الطرف المتعاقد الآآخخر ان يسحب او يلخي تعين 

© ا كاف ا طِ لان )١(‏ من هذه المادة واستبدال تعبيثها بمؤسسة طيران اخرى . 
0 00 9 لاحد الطرفين المتعاقذين قد لطلب الى مؤسنسة الطيران المعينة من قبل الأرف العاف 
خر أل المنئعها بانها مؤهلة لتنفيل الشروط المخصوص عليها في القوانين والانظمة ا أتطبقها عادة تلك الشلطات 


ونصورة معقولة في عمليات اللخدمات اللدوية الدولية طبقا لشروط المماهدة "١‏ 03 


م 
سسسب بيمييااتا- ممم 

0غ 
و عق لكل طرف ٠تعاقد‏ ان برففى منح تصر يح التشفيل المشار اليه في الفقرة ( 7 ) من هذه المادة او ان يفرصس 
06 مر ورية على مارسة مؤسسة الطيران المعيئة للحقوق المحددة في المادة (؟) من 


مئل هذه الشروط الني قد يعتبرها م ظ 
ا فنها ذلك الطرف المتعاقد بأن ملكية هله المؤسة تعود في جوهرها مسع 


هذه الاتفاقية . وف اية ححمالة لا يقتنع 
الرقابة الفعلءة عليها للطرف المتعاقد الذي عين تللك المؤسسة او لرعاياه . 0 
؟ - لؤسسة الطيران الى ثم تعيينها وترخيصها ان تبدأ في تشغيل الحدمات المتفق عليها » شريطة ان تكون تعرفة سارية 
لمفعول قد وضعت فما يتعاق بلك الخدمة طبقا لشروط المادة (4) من هذه الاتفاقية . 
المادة (؟) 
ملاحية الشهادات 
يه ا قن 


والاجازات الصادرة او الي اثبت ملاحيتها من قبل ان دلرف متعاقد 


شهادات الصلاحية » شهادات الاهلية 1 ا 
١‏ شهادات ع » شها دق قبل الطرف المتعاقد الأخر لغرض استمار ١‏ يطو مل 


والي م يئته سريائها يحب ان يعرف بها سارية المفعول 

النخددة في الملحق . | | 
١‏ - يحتفظ كل طرف متعاقد نحقه في ان يرفض الاعبراف بسريان مفعول شهادات الاهليب 

مواطنيه من الطرف المتعاقد الأتعر لاغراض استئار اللحطوط المذكورة فوق افليمه . 


0 والاجازات الصادرة 


للادة ( ه ) 
الالغاء وتوقيف الحقرق 
00 : : 
قف ممارسه الحقدق المحددة لي المادة (؟ ) من هله 
١-2و‏ ف متعاقد ان م تصر التشغيل أو يو ش 3 
0 رد المتعاقد الآخر 2 او أن بفرض مثل هله الشروط اللي قدير أه] 
يدن مو : 0 
ضروربة لممارسة هذه الحقوق في إي من الحالات القالية : - ' 
ها بأن ملكية 7 د المؤسسة تعرد في جوهر ل 
ْ ف المتعاقد . | 
وانفلمة الطرف المتعاقدالمانح هذه الحقوق . 
طيمًا للشروط المتصوصس ليها بموجب هذه الانفاقية . 
انشروط الملمكورة في العقرة ١(‏ ) من هذة المادة ضرو ريا لسع 
مثل هذا لمق :عب ممارسته فقط بعد التشاور مع الطرف المتعاقد 
إن تيدأ خلال زثرة ( "٠‏ ) ثلاثون يوم من تاريخ طلب ان 


أ اارقابة الفعلية عليها المارف المتعاقد الذي 
صضئدم! لاق ف 

عين تلك الأؤسسة او لرعايا ذللك الطر 

ب - فشل مؤسسة الطيران بالامتثال لقوانين 

ج ‏ اذا فشلت مؤسسة الطيران في التشغيل 

- مالم يكن الالغاء الفورى م التوقيف أو در “ان 
وقوع عالفات اخرى للقوانين » او الانظمة ؛ 
الااحر . في هله الخحالة فان الشاورات يجب 

ل متعاقد . 5 

3 اللأدةرة) 


4 ا : 
الاعفاء من رسوم 2 






نت" م التفتيش واية'رسوم 
اي زه المعدات والمآن علىمتن 


الطائرة الى الرقتالذئ بعاد فيه تصدير ها !وتستعمل 











0 0 ا م 017 الميسيد 
كياد ل لمم داوم اسوحان م سطوية الك فا يا 
مث 5 : 5 هع 2 8 
لس كنا ا 42 


اا .ل “الاسم ا 
2 ا كن 0م 
لاسا برطم 


001111 


2 
- 


الفاح ل ا ل لا ا 0 


دعي أر لواش 
ال تم د 


الي لط . 
لل ل .فم 


لهة .وفك 


اج مع اس سد سيوع عيمس 
ام 





5م 





اك را وض يي 


؟ - يجب ان تعفى ايضا من نفس الرسوم والضرائب باستئناء الرسوم المتعلقة بالخدمات المنجزة :- 

أ - مهرونات الطائرة المحمولة على من الطائرات ني اقلم طرف متعاقد في اللددود المثيتة من قبل سلطات 3؛ 
الطرف المتعاقد . وذلك لاستعما ها على من الطائر ات المغادرة العاملة في خدمة دولية للطرف المتعائدالآم, 

ب- قطع الغيار المدخلة الى اقليم أي طرف متعاقد لصيانة او اصلاح الطائدرات المستعملة في اللهدمات ابرا: 

من قبل الموسسة المعيئة من الطرف المتعاقد الآخر . 

ج - الوقود وزيوت النشحم المعينة لتزويد الطائرات المغادرة العاملة في اللحدمات الدولية من قيل المؤسلالين 
للطرف المتعاقد الآخر . حى ولو كانت هله المؤن ستستعمل في جزء الرحلة المنجزة فوق اقام الزن 
المتعاقد الي حملت على من الطائرة منه . | 
المواد المشار ليها في النقرات أ ؛ ب » ج اعلاه قد يطلب ابقاؤها نحت اشراف او مراقية الجمارك, 

المادة ( لا ) 
,يداملا المّدات المنتظمة المنقدولة للطائرة .. الخ .. 
المعدات المننظمة المنقولة وكذلك المواد والمؤن المتبقية على من طائرات اي طرف متعاقد يمكن الزافا 
اليم الطرف المتعاقد الآخر فقط كوافقة سلطات امارك في ذللك الاقليم . في مثل هله الحالة يمكن وضهها نن 
اشراف السلطات الملكورة الى الوقت الذي يعاد فيه تصديرها او خلافا لذلك التمخلص منها وفقا لانظمة الجارك. 
المادة (م ) 
كيفية التشغيل 
١‏ - يجب ان تكون لمؤسة الطيران المعيئة من كل طرف متعاقد فرصة عادلة ومتكافثة لاستثار اللخدمات الفزعا 
على الخطوط الحددة , 
؟ - مالم يثفق على خملاف ذلك بين المؤسسات المعينة وخحضوعا لاحكام الفقرة ( 4 ) من هذه المسادة » في اسار 
الهدمات المتفق عليها فان السعة يجب اقنسامها بالنساوي بين المؤسسات الملمكورة التابعة لاطرفين المتعاقدين. | 
؟ - أن مجموع السعه الني تقدم على كل من اللحطوط الحددة يجب ان تكثون وققا للطل ب الذي يمكن توقعه بصورةفوة ' 
؛ - لكي يمكن مواجهة متطلبات نمو الحركة الفعلي او في المستقبل على اللخطوط الحددة في ملمدق هذه الاثقانة أ 
0 0 00 0 0 من قبل كلا الطرفين المتعاقدين ان تعد الاجراءات المتعلقة بالشروط اتيب ظ 


© - اذا وطالما مؤسسة الطبران المعياة مر. ااه 00 : 
وطالما مؤسسة يران المعيئة من احد الطرفين المتعافدين لاثرغب في استثهار كل اوجزء من حنصتها علرواحه ' 


او اكثر من اللحطوط فانها قد : 8 ة عام أن | . 0 . 5 جيه 
0 0 تسممح ْو سسة ضيران لطرف ده الاخثر بالانتفاع من عمنا ايت ْ 
ش المسادة (ة). 
التعرفات 
اماس ساوسو سسسه ووو 


مرت اروص من قبل مؤوسمة طرف متعاقد 20000000 المتعاقد الآخخر يحب ان نلأ ) 
0 0 جميع العوامل ذات العلاقة بم في ذللك كلفة التشغيل » الربح المعقول ونعرفان ' 
؟ - التعرفات المشار اليها ني الفقرة ( ١‏ ) من هذه الم / 
عليها من قبل مؤسسات الطيران المعينة من الطر 

على كل اوجزء من اللبط » مثل هلره الاتنا 
التابع للهيثة الدولية النفل الدوي و 


د ؛ مع اشعار عمولة الوكالة المطيقة يجب ان امكن » نيفق - 


فين امتعاقلبين وبشاورات مع مؤسسات الطيران الاخخري العا .. 
فية حيثما أمكن يحب التوصل اليها من خلال نظام تيت الايد , 


ام 


1 
لاي 


شد 
افقة عليبا على الاقل قبل ( )1"١‏ 


ت الطيران لطر فين المتعاةدين للمو 3 
ا انقاص هذه المهلة تبعا لالفاق 


؟-لتعرفاتامنفق عليها يجب ان ام الحالات اللخاصة 


ثلاثين يوما من التاريخ المقترح لتطبيقها » بمكن في بعضص 
السلطات الملكورة 1 
؛- اذا لم تتمكن مؤسسات الطيران المعيئة من 
العرفة طبمًا اشر وط الفقرة ( ؟ ) من هله 0 
الثلاثين يوما المشار المبا قُ الفقرة ( *1) من هذة المادة » يسعر َ 
بعدم اقتناعه بأبة تعر فة متفق عليها طبقا لشروط الفقرة (1) من هاده 
ظ : التعرفة بالاثفاق بينهما. 0 
الأثفاق على أية تعرفة مشدمة الها حسب الفمرة 


اذا ولبعض الاسباب الاخرى لم تحدد 
شم 4" زدة ل١ء"‏ 
المادة » او اذا تخلال (15 ) الخمسة عشر يوما الوذ 7 3 7 
بحن اللرفين المتعاقدين الطرف المتعاقد الأخمر 
المادة » فان ساطات الطيران لكلا الطر فين 


الاننفاق على هذه التعرفات أو 


المتعاقدين يهب ان تسعى لتقرير )من هذه المادة او نحديد 


اذا ل تتمكن سلطات الطيران من مول من هذه الاثفاقية و 
»- اذالم : دن م حب شر وط المادةٌ ( | 
اية تعرفة بموجب النقرة ( 4 ) » فان التزاع يجب الات ل 0 ل تراؤق عليها سلطاتالطيران 


: مفء ل تعرفة » اذا 
١‏ مس شروط النقرة () من هله امادة فانه لمكن سريان مفعواء رفة » اذا مْ 


ف أي طرف متعاقد . 
'- التعر فات المنشأة طبقا تلشروط هذه 
لشروط هله المادة 


زفاء تعرفاث حا ساءة وفقًا 
المادة نمب أن تبقى سارية المفعرل <تى يام انشاء تعر 


المادة( )١١‏ 
السنائات الاحصالية : 
م ا : انعل ف المتعاقد الاخخر انز وده 
لاى ط ٠‏ متعاقد يثأ على طلب سلطات لاطير ان في الطرف 00 00 0 
سلطات الطيرإن لاي طرف متعاتت 2 0 22د نة رقص اعادة النظر في السعة 'خدر 
0 2 0 لافتية الطيرات المعينة التابعة للطرف ا : 8 مقاصد مدل هده المر كة . 
ا النقل المتقولة بواسطة هذه المؤسسة ومصادر و 
انضمن جميع المعلومات لاقرار حمر 
المادة ( 1١١‏ ) 
0 فائض الارادات /! 
٠‏ مار ف المتعاقد الآخخر الوق في التحويل بسعر التحويل الرمي 


كل طرف متعاقد بمننح مؤسسة 00 ات 
فائض الاير إذات على الافقات 00 000 يكوك نظام 
للانظمة السائدة في اقلم كل ظ 00000000 
فان هذه الاتفاقية يجب ان تطبق. 


في اقليمه فيا يتعلق بتقل اركاب واليريد والبفسائع وفتا 
المدلوعات بن الاطر ب المتعائدة حكه اتفاقية خحاصة 


الادة ( ١17‏ ) 
المشاررات 
سس سجس 


) يهب أن تقو ا اران لكلا الطرفين امتاقدين بتاور قي ني 0 
ع إل فق ) يحب أن تقوم “ 2 : ئٍّ إن بم التشاور 
ون الونيق ؛ "٠‏ * ل هله الاتفاقية والجداول االحقة بها ويب م 
ش /ليزنل والاقتناع بالتقيد بشرو تله 
من التتقب.: د 

ع وريا لتعديلها . 

0000 0ه اليهاورات والني قد تكون من 
٠‏ مزق قد يطلب حمل -- ا 
0 اف خب بدي ون وار الطاب مال فق كلا اللرفين دين على ليد 69.0 
بس ) ثلاثين جد ع 0 * 


خلال المياحاة او المراسلة ويمب ان ثبدأ تحلال 











5 اا 0 
وال ك0 ل" 3 7 1 
0 0 9 





ال وو ماكر الف يت .ا اع و 0 00 


رحد سوسوي مر مم عمسم مم سيد سسسب بيصسمة - ييا سيدا 


سم مم مه وسسوين سوسس يسوبي 
ا سر سور سرس سمي 
٠. 5‏ 


سس رسي ل اا 
ري 
0 


تددج عدحمه نح برعيسيه ب يدب 


| لو ومس يدن ل اك سم 5 


تيص 







- 
اف ال اس اه ع ليت ا الله أل لشبية ساس دم سصسللق 
#«ساث ا وى بل ناعمل هس اركل 4ك 





لام - 
لمان 


صمح 


بم 





تتم 





المادة ١ع‏ 


فض المناز عات 
أ“ اذا نْغأ ا . . 4 
يا زاع بين الطرفين المتعاقد,. و1..)ء .. 
5 دكت “الاين فيا يتعاق بتفسير او تطبيق هذه الاتؤاق: : ' 
ففه بطريق المفاوضات . 1 :د 3 “تابيق هذاه الاثفاقية فيجب عليهما في ارل الام 


١1‏ اذالىي للم فلك لام عو 
د 0 00 التعاقدان الى تسوية النزا بطريق المفاوضات ٠‏ قد يهوز لها الاتفاق على احلة 1 
ل ما أو هيسه؛ واذا لم بم الاتفاق 1 ؤلوه .. 0 : 
1 ثم ف 0 300 
للتعاقدي. ' 0 0 ش على ذلك فان التراع يجب ان يقد بناء طلب اعرد لان 
نا الى هيثة تحكم ثلائبة للفصل فيه . كل واحد منهي) بع" 1 3 1 ي من اللرئز 
قبل المفاوضين امعينين . كل طرف 0 يعدن من قبل كل طرف متعاقل والثالث يسنم 
ا طرف متعافد من الا ب كج لا يعون مكنا خلال فثرة (50) ستين يوما من رغ اسا؛ 
5 “كرف الدباوماسية طالبا قبه الى>_ ؛. :.. َ ش 
0 ل 1 , 
5 ل يتوصل أي من الطرفين المتعاقدين أى تعيين كم 
خلال الفئرة الحددة . فان اي طرف متها 5 3 
او مكمين كا 6 بن 
2 مين ها تتطلبها الحالة. في كل 
يعمل كرئيس طيئة التحكم. 


0 الفيرة المحددة او اذا م يم تعيين الحكم 8 
د ثبمسى مجلس منظمة الطير ان المدلي الدولية تعيزفك | 


عوالة فان !ا ّْ ٠‏ 3 
نكم الثالك يحب أن يكون من مواطني دولة اللة ويب 


ا سباع 6 ذاء ١‏ 
و ١‏ حدم في اول الامر مخاولة الوفاق بين الطر فم" ايا 
لا شي . مال يتم لتاقن ا لين ويفشلها يهب أن يعتير تزع وام | 
يب ١ ١‏ 5 ع . ليا : فان ئة الد ' 
“واعد اجراءاتها دكتار مكان اجهّاعها واصدار قرارها 0 00 
ل 


ظ 8) تسعين يوما لاحقه لتأسيسها. 
جب على الطر فين المنعاقدين الاميدال 


لاي قرار يصدر وفقا الفقرة (؟) من هذه اللمادة, 


ولاع. ان 
0 مصاريف عكر المعين او الطيئة المساعدة وكلا الطرفن المعائلين 
5 اذاء وطاا ! 8 7 0 ل 9 
ا 00 متعاقد م يتمكن من الالتزام بالقران الصادر 
. 6 و , ََ وا 00 
2 تحجر 0 سحب ابه حقوق او امتياز ات تكو نْ قد منبحت 
حر !| أو مؤسسة الطيران لمر 0 عرجب هله الاتفاقية الى الطرف النعائد 


: 


1 كل طرف متعاقد سوف يكون : 
- مسو 


يجب ان يقتسمو | بالتساوي كافة الم 


6 00 


المادة (11) 
ب . .: أثر الاتفاقياتِ الجمامية لد 
ا سمي اسيبيب بت 1 ا ل ل 


هذه الانفاقية وملا قها بحس أن رم 1 1 


. 0 


00 3 1 3 
.دلي قالاتصيج ملرمة لكلا ارين 


٠. 
3 ١ 
53-0 59 0 


تيم الملكورة يجب ان .تضع إنفسها: 


هيئة التحكيم متضمنةمصاريفارليس. ' 


“د جب هذه المادة فان الطرف المتماقد الآأخر , 


6 


3 ا 
المادة ر( ١6‏ ) 
: رزاقرة لدى منظمة الطبران المدني الدولية 
تسجيل الاتقاقية كيل سعد متسس 


- ا ا - له َ . 
. الاتفاقمة ٠‏ ماحقها اية تعديللات في أي من الاتفاقيسة إو الملحق واي تبادل للمذكرات المتعلقة بأي من 
هلله الا اشاقمة ١‏ ع 1 ل 


الاثفاقية او مللحقها يجب ان تسجل لدى منظمة الطيران المدفي الدولية ٠‏ 


المادة ( 15 ) 
التعدبالات 

: 2 
تعدر|. اى نص من ونه الالقاقبة عا فم, 
١‏ كانضر وريا بعد المشاورات بموجب المادة ١١‏ من هذه 


وب ف | الملا.حق المرفقة؛ 
اذا ارتأى اي من الطرفين المتعاقدينانه من المرغرب اليه 
مثل هذا التعديل اذا ثم الاتفاق عليه بين الطرفين المتعاقدين وأذ 
الاتفاقية » نمب ان بدخخل الى حيز النفاذ بعد تأكيده بتبادل الملكرات . 


المادة ( /إ١‏ ) 


الالهاء 
م سم سا 
3 57 ج لاحكام الفقرة (؟ ) ادناه . 
. وس ه ٠.‏ 0 ام خاضعة 2 م 0 . 
الوص ا 0 5-8 ايعاد الآثخر بعزمه على لنجاء هذه الاثفاقية ؛ مثل هذا الاخخطار 


١‏ - لكل طرف متعاقد في اي وقت ان مخطر 


١1 - .‏ قائئة ف أن قم 
الوقت الى منظمة الطير ان المدني الدولية 3 في مثل هذه الحالة ؛ فان الاثفاقة غيب ال تبي 


150 + آنا الا اذا سح انخطار الانهاء قبل 
يجب ان يبلغ في فسن ”0 ول الطارف المتعاقد الآخر للاخطار ١‏ : ر 0 


انقضاء هذه المدة . اذا ل يقد الطرفت رم 
اربعة عشر يوما من تاربيخ تسل منظمة الطليران المدثي الدواية للاخطار . 
عه عصر 1 
المادة را 
الدخول إلى حيز النفاذ 
: 


5 ع ين أ ادل وثائق التصديق بالطرف 
التصديرٌ من قبل الطر فين المتعاقدين ويجب ال ينم - ' 
مس اه ه# هه بق . و ل 
يجب أن تخضع م 


١‏ هله الاتماقية 
الدبلوماسية'. 
؟! ‏ هذه الاتفاقية 


م اذل لى يعمتبادل وثائق التصايقة > 
وَوْلِكِ باعطاء 


ظ ْ ىو قطعما م٠‏ تاريش تبادل وثائة 
نفاذ مدثها من تاريخ التوقيع وقطعيا من ريخ :, ف 
' إن تبخعل الى حيز النفاد ميدثه! من "ار ِ 
' 0 2 5 10 ا 
دل (4) اربعة وعشر ين شهرة من تاربخ التوقيع فان لأني الأراف نمالا" 
زيرف المتعاقد الاشعر انعطار خخطيا لمدة (4؟) اربعة وعشرين شهرا ٠‏ 


بما لها من سلطة عغذولة اليها من حكومتيها بتوقبع هذه الانفاقية , 


3 وله الاتفاقية د 
اانا زذلك ؛ قام الموقهوث ادناء 


5 6 0 1 1 ش عن المدكومة العسكرية الفدرالية 
عن كرمة المشلكة الأردنيه الهاثمية 


جمهورية فيجيريا الفيدراليسة 











المماء 


ع د اسلو بوه" #يديايجد يسع عراش ايديا ستوي جرم ١‏ ايد اباد الابيد جد جل 
ا الاق كل معان ال 5 00 ساو 9 


5 
4ه 





م 
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الملحق 
جدول )١(‏ 


الخطوط الي ستعمل عليها مؤسسة الطيران المعينة من قبل الحكومة العسكرية الفيدرالية لجمهورية نيجيريا 
الفيدرالية ؛ ‏ 














عمود ١‏ مود ؟ عمود م مود 4 
نقاط المغادرة ثتقاط التوسطد آقاط في الاردن نقاط ماوراء 
نقاط في نيجيريا اللخرطومو /أو عمافن ونكييق 

الأهره بغداد 


. الموسسة المعينة بمكن ان تحاف اية نقطة من اية رحالات على اللخطوط المحددة‎ ١ 
> المؤسسة المعينة قد تنببي اي من رحلاتها على اللحطوط اللحددة‎ ١ 

عدد الرحلات : . واحدة اسيوعيا . 

5 نوع الطائرات : ليس أعلى من طائرات بوينغ 7٠1‏ او ما يعادها . 


ه - لا حقوق نقل من االحرطوم ‏ عمان والعكس بالعكس » القاهرة ‏ عمان والعكس بااعكس ؛ عمان ‏ دمشن 
والعكس بالعكس ٠‏ عمان . بغداد والعكس بالعكس . 














الملحق 
جدول (؟) 
المطوط الني ستعمل عليها مؤسسة الطيران المعينة من قبل حكومة المملكة الاردثية الحاشمية : - 
مود 0 حمود , ممصود“" مود 1 
نقاط المغادرة قاط التوسط نقاط في نيجيريا نقاط ماوراء 
نقاط في الاردن الحرطوم و / أو لاغوس أبيدجان 
الفاهرة أو يونس أيرس 
كانو 


. المرسسة المعينة يمكن ان تحرف اية نقطة من اية رحلات على اللعطوط الحدده‎ - ١ 

؟ ل المؤسسة المعبنة قد تنهي أي من رحلاتبا على الخطوط انحددة , ظ 

*' ل إ[إررحلة : واحدة اسبوعيا , 

4 - نوع الطائرات : ليس اعلى من طابرات يويتغ /ا٠/ا‏ او مايعادلها . 

ه ‏ لاحقوق نقل بين الخرطوط - لاغرس او كائو والعكس بالعكس » القاهرة ‏ لاغرس او كانو والعكس 
بالكس » لاغوس او كانو ابيديجان والعكس بالعكس لاغوس اوكائو بيونس ايرس والعكس بالعكس ٠‏ 


7١ 
السسسسمم‎ 


22010 سم مدجسد م إسااصؤتحة نكا ؟ 
١931 :‏ 
مكاتب الثر بية والتعلم 


51 ةا 
التربية والتعلم رقم (41) أسنة | 


لسئة ١95/1١‏ 
تعلمات وصف مهام 
/ نظام التنليم الاداري اوزارة 


صادرة بمقتضى المادة ( ٠١‏ ) من 
سو دعص ده 


001 اثربية والتعلم نه 41و( ) وبعمل بها اعتبارا من تاريخ 
١ ِ -‏ #مسم - 

سم هذه التعلمات ( تعامات وصف *8#) 

سويرن_, 2 3 


. ١/5/1 


مكاتب 


إلا إذادات القرينة على 


المادة الثانية * 0 7 
0 8 ه. هلو الك ت الع 
بن لاكلات والعبارات التالية حي وردت في هذه التعاوا' ُ 
غير ذلك : - 

المملكة المملكة الاردثية الحا”ميه . 


وزارة الترئءة والتعلم . 


الوزارة 
اأور فنعو وزير التربية والتعلم ٠‏ 5 
٠ 8 0 5 5 1‏ لي >١6‏ 1 
الدائرة دائرة التربية والتعلم في انما 
1 
المدير مدير عام الدارة الدائرة 


9 ْ يكيب تربية واتعلم في امحافظة اع 


مدير المكتب ' 
ْ اا 7 وخ إنعلمة وااتعلمية و رها وائرا ها بجميع 
المادة الغالئة : ع اسان برمين العملية التعليمية - و 
تكون المهام الاساسية والدة ١”‏ 0|د :'تمتزى الاهداف التربوية ؤاغراضها 
0 إكثر كفاية وفاعلية في هد 
ابعادها وجوانبها لتكوث 0 
المادة الرابعة . | 1 : 
أ بتكو ن المهاز الاداري المختبا هن 
و الامو 
لااسله الممشاعك. 0 
1 رئيس اللذيوا" 


برشأ ف المكتب الاقسام التالية ؛ -- 


ب ا 2085 بي ارون والتدريب والمناهج 
5 أت والوسائل التعليمية والانشلة المدرسيه ٠‏ 
للد اليشكيلات الدرسية , 


"ىت طبر 
كن : 


' 1 . و . 0 0 ٠.‏ ىد : 0 م اق 3 :-: 7 4 ك 
ا ا 0030 , أ ٠.‏ الث يه 0 نكا توك يمعو لك لك 0 00 1 8 
ب لاا - ا 8 ار 1 الو عن اي ١‏ ا ا 0 ا لع أن : 





1000# 


1م 


1 - قسم شؤون الموظفين 
ُ قط قن اللديات 


| 5 قنسم الامتحانات والفياس 


الوقت نفسه وذلك حسب مقتضيات الحال . 


0 د د يشرف على الدبوان رئيس ديوان . 


المادة اللجامسة : 


5 المادة السادسة : 


5 يكون المساعد في المكتب مر تبطا بالمدير ومسؤولا مباشر 


0 المادة السابعة : 


!1 المادة الثأمئة : 


1 أ - تكون مسؤوليات المدير الرئيسية ما يلي : 





0 


كن وي اماما يبعا م مدا عمل 
ا ا 


الدورات الدراسية والتدريبية : 


ده 
2 


0 5 ر” لمة 


عع ع سمس .و 


ا 


وساب 


00 


ب- بمارس المدير الصلاحيات التالية : 














أي سه 


0-2 
ع اي 
7 ا 


مس ادا لد سه 


ا قتا تاه سلا ا وإتعم حب وجيتيه 
شاع سيه 8د ل اليس 
0 





: 3 - يرأس كل قسم موظض مسؤول ويمكن ان يعهد الى رئيس واحد الاشراف على اكثر من قسم واحد لي 


يكون المدير مر تبطا بالمدبى العام ومسؤولا مباشرة أمأمه عن ادارة الكتب والاشرااف على خصسع اعماله وموظفبه 
والمؤسسات الء لتعليمية التابعة له وفقا للقوانين والانظمة والتعلمات المعمول بها . 


ة مامه عن ادارة الاقسام التابءة له وتنفيذ المهام 


0 برتبط رئيس الديوان بالمدير ويكون مسؤولا مباشرة امامه عن تلفيل الاعمال والواجيات المنوطة به . 


١ 1‏ - ادارة المكتب والاشراف على شؤون المؤسسات التعليمية التابعة له . | 

ا ديد مراكز الموظفين ونقلهم وفق الاسس الني تقرها لمن اتربية والتعلم في الدائرة وذلك باستثناء 
المساعد والمشر فين التربويين ورؤساء الاقسام ومديري ومديرات المدارس الثانوية . 

9 الاشراف على رفع وتحسين الفعاليات التعليمية التعلميه وتنمية المهارات التربوبة لدى الطلاب . 

؛ - ابداء الرأي الى المدير العام في شؤون ترفيع وترقية ومكافأة الموظفين وايفادهم في البعشات ار 


ه ‏ ابداء الرأي في التقارير السنوية الشخصية لكافة الموظفين التابعين المكتب : 
1 - أدارة امتحان شهادة الدراسة الثازوية العامة بالتنسية 


بق مع الدائرة والوزارة وفق الاسس المقررة : 


5 الموافةة على اعطاء الاجازة العرضية للموظئين لسر سا الوفاة 3 


ا ١‏ - الواففة على اعطاء الاجازة المنوية للموظفين في مكي'م “220300 !ا 

1 - :وقيم عقوبات الا ظ 55 

0 0 7 5 من الراتب لمدة لا تنجاوز الثلاثة ايسام بق الخالفين من موظفي 
0 نعو : تلد .اه 55 50000 ١‏ / - ء/ 

يت © الثاني والموظفن غير امصنفين والموظفين المؤقين اديزم قل زوانيهم عن سين ديرا 
: 1 والموظفين بعقود » في المكتب أو المؤسسات التعليمية التابعة له, ©. ”© . ْ 


مم 


اياده التاسعة : 
| ب يكون المساعد المسؤل المباشر امام مدير المكتب عن الاقسام التالية من حبث اعمالها والواجبات المنوطه بها 
وموظفيها » وعليه ان ياخعل رأي المدير في الامور ذات الاهمية انلواصة : 
-١‏ قسم شؤون الموظفين 
؟ ‏ قسم اللخدمات 
م« قسم الامتحاثات والقياس 
ب ينوب المساعد عن المدير في ادارة المكتب عند غيابه . 


الادة العاشرة ؛ 00 
يتولى كل قسم في المكتب المهام الفنية والادارية المحددة له في هله التعليات وينفذها ونا لتشر يعات الوزارة 
وبالتعاون والتنسيق م الاجهزة ذات العلاقة ني المكتب او الدارة او الوزارة : 


الادة الحادية عشرة : 
نكون المهام الرئيسية لقسم الاشراف والتدريب والمناهج ما يلي : 
١‏ الاشراف على تطبيق المناهيج المدرسية المقررة ومتابعة فعالية استخدام الوسائل التعليمية . 
؟ ‏ دراسة الكتب المدرسية المقررة © وتقديم المقترحات والتوصيات لتحسينها وتطويرها . | 
اسل العمل على رفع كفاءة الموظفين والمعلمين واتاحة فرص القدريب اللازمة لذلك بعقد الددوات والدورات 
القسيرة لاني لا تزيد مدة اي منها عن ثلاثة ايام . ش 
4 رفع التنسيبات اللازمة لعقد الدورات التدريبية الطويلة واخقيار المرشحين للاشتراك فيها . 
1 ات المدارس في وضع اللحطط اللازمة لتحقبق الاهداف التربوية . 


ه ‏ التعاون مع مدير ي وهذبر ش لي 0 
9 الاشرافية وعقك الاجتماعات واللقاءات م الهيئناث التدر دسية والطلءة لي 


المؤْ سسمة التعليمية العامة والخماصة . 
- تخصيص عدد من المدارس ذات المعلم المتفرد للمشرف العام ٠‏ , 
س الخصيص عدد من امدادس ةبحب بوي يقال 
ندام الار شاد النفسى والاجتاعي وللتوجبه التربوي لتحقيق ما بلي ؛ 
استخدام الارشاد النفسي ٠ 23 : 7 ١‏ 590 5 
1 الممل على وقابة الطاب من الوقوع في المشكلات النفشيه والاجتماعيه » وستاعدتهم في حت»ا 


قوعها . ييا 0 
ب ا الطلاب 5 التوجيه الى فروع الدراسة الاكادعية والمهنية و كسذلك في التخطيط 0-0 
ْ مهنهم 'المستقبلية على اسس علمية موضوعية تتناسب مع قدراتهم وميولهم وتتلاءم مع -ما. 


المجتمع القاثمة والمنتظرة . 
اللدة الثانية عشرة 5 2 . 5 
يقوم المشرفون بالاعمالالتالية : 20000 المؤثر للمعلْمْين وذالك بالدسبة 

١‏ - نحسين العملية البعليمية النعلمية من خلال نهم التجيه والتصع وبالاسلوب الذي 


المسدث الذي يدرسوله أو بلدية الطاريقة او الاسلوب او الوسلة الي يستخدموها ٠‏ 
١‏ : الكتب الملازسية + 


؟ - متابعة النقص او الزيادة في الملاكاث والفجهيزات او 





9 
ف 0 1 


مقا و ب سطاسحيم وعد و 


ب« تيه ؟ بر حجمم ا اورت سم ل ».77 هدم 
عكري فر جو وك يجيج واد بوي جرم جوعيسب طجو ع ل وو ل 
دع 21 ا الل ار الل 00 .م م ان 
يق ل مث ”مره ارات اي مان بوكرو 6 ل ا« ريم 






4 





أن 311 نان 7ت 37 [اة 71 ااا ته 17 3ت ا ب “ا اتن 1 5د ٠‏ اللي دهم 


المدرسية . 
4 تدقيق وثائق قبول والتقال الطللاب للتا كك من تنظيمها واجرائها حسب الانظمة والتعليمات المرع 
وخخاصة حجداول القبول ووثائق النقل قي صفوف الاول الابتدائي والثالث الاعدادي والثالث اللاثري 
بجميع فروعه . 
المادة الثالئة عشرة : 
يتولى قسم المكتبات والوسائل التعليمية والانشطة المدرسية المهام الرئيسية التالية : 
1 - دراسة سماجاث المكتبات المدرسية والممل على تزويدها يالكتب والمراجع اللازمة بالتعاون مع الاجازا 
الاخرى . 
١‏ - العمل على تزويد المؤسسات التعليمية بقوائم بيبلوغرافية متجدده بالكتب اناسبة للطلاب والمعلمن في 
المدارس الابتدائية والاعدادية والثانوية 5 
متابعة الاشتراك في المجلات والدوريات . 
4 - ثامين وانتاج واستتخدام كافة الوسائل المعيئة الفرورية للمباحث اّتافة من ( مكتبة وعنتبر ورسال 
واذاعة مور سية وتلفزيون / 0 
ه - العمل على لحسين وتئمية الختبر ات الملدرصية , 
6" - الاشراف على المعارض المدرسية . 
/ا ‏ الاسهام في الدو رات التدريبية المتعلقة بائتاج الاججهزة الغخبرية والوسائل التعليمية . 
8 - توفير الصيانة اللازمة جتميع الاجهرة والادواتث . 
4 العمل على تزويد كل مدرسة بالبرامج الاذاعية والتلفزيوئية ومتابعتها وتوزيع وتاقي استبيانات تقوبمها' 
١‏ تشجيع وثلمية انواع النشاط المدرسي وتطويره قُْ جميع المو سسات التعليمية التابعة للمكتب بالتعارن مم 
١‏ تنفيل خطط الوزارة والدائرة في مجال الانشطة المدرسية , 


7 تنظيم النشاطات العامة في جميع المؤسسات التعليمية التابءة للمكتب وتعميم هذه النشاطات لنشل 
#تلف الخوانب ٠‏ الثقافية والاجماعية والكشفية والرحلات والطنلات والانذية المدرسية والبطرلان 
والالعاب الرياضية . | ْ 

1 هراسة حاجات المؤسسات التعليمية من الادوات والاجهزة الرياضية والكدشفية والعمل على تزويدها بان 
المصادر اتلفة بالتعاو ن مم الجهات والاقسام ذات العلاقة , ا نان 

4 العمل على انشاء المقاضض المدرسية وجمعيات الهلال الاحمن ومتابعة اعماها وتدقيق حسابائا وتتظيم 
المسابقات نيما , 9 

8 7 مر بمختاف الوسائل والطرق اممكنة في مجال التغذية والصمحة وصحة البيغة ومكافحة التلوث 

5 والاشراف على الخدمات الصحية ومشروعات النغذية في المدارس  .‏ , 0050 

تل المواد الغذائية الواردة مء ب نامس التطذرة 528 ' 
2 4 د الغذائية الوار دة من برنامج التغذية العالمي وتوزيءها على مراكز. التغذية المدر سية وفق الاسس 
الكررة والعمل على ضمان بحسن استعمالا و , ' 

. تامين البطاقات والنماذج اللازمة للفحوصات العل.ة للطلاى‎ ١١ 


:11 ار رروج7 ةا 0000 


ه81 
م 


ا مكافدة 
التعا ع مع اسلتهات المعشاه ىُ اجراء الفحس الاي الدوري الكامل لجميع الطالاب و لعمل على 
14 التعاول مم ٠‏ - : 8م 
الامراض اأسارية وتطعيمهم باللماح كلما دعب 0 
4 متابعة المعاملاات اللخياصة يتأجيل خخدمة العلل لطلاب الدارس 
الحاصة ذلك . 


اريم جدود مع لوست نان ديد 


011 


الدكومية واللخاصة والتصديق على الوثائق 


. الادة الرابعة عشرة : | 


١‏ اعداد مشروع التشكيللات المدرسية ( التَمٌديرد 


الندريسية والعمل على تلبيةه! . 2000 

؟ ‏ توزيم الاستبيانات انلاصة بالعملية التربرية وغير” د “د 
0 : 00 اإناكن م تعيكةا حسب الاصول . الوق 
بعد تدقيقها وان كك من 00 تدقيقها وضع التنسييات الملاغة شنا ٠‏ 77 

ت اا ضاق وثاة : ّ_ ع همة ؛ 

# ل ثوزيم طلبات التعليم 0 2 د ع إلامبة وتعليم الكبار 05 دراسة عير : 
ل :م الخطط المتعلمة بالتعام ٠‏ 

000 اتقو ية والتعمق ) . 

تورمات الانتقال وأسس 


التالمة : 


والواقعية ( ولدديك إلواجات الفنية المدارس هن الهيئات 


دراسات صيفية ومسائية ؛ 00 النجاح و الال والرسوب والانضباط 
هدر اسة قفسايا الطلاب ومعالجتها في ضوء 

المدرمي السارية المفعول . 
5 اصدار كتب قبول الطلاب 


: ْ عملت التشعيس الى الفقرعين 
0 8 1 زول في الصف الأول وازوي مجبيع فروعه وخخطة قشعم ١‏ 7 
الاشراف على تطبيق ”انا ١‏ 
العلمي والادلي في الصف ملي و بين عل الو 
يللاب التدربين من كليات الجن ل ٠.‏ 


ٍ زيك كتس قبول الطلاب 
الصفين الثالث الاعدادي والثالث الثانوتي وكذلك كتب قبو 
في الصهر 


.ات التعليمية المكومية التابعة للمكتب ٠‏ 
تور :تلاك عات الناقذة المفعول ٠‏ 
3-1 لدت المتعلقة بالمؤ 


المادة الحامسة عشرة : 52 ل .ة والمستخد مين 
يتولى قسم شؤون الموظفين الها رك العادية والمكتومة إلياصة بالموظفين والمعلمين و 
٠‏ الاشراف على تفظيم وأعاا وي 
قي المكتب والمدارس 0 ية إه.بالتعاوث 
َ 2 المكتب والمدارس التابعة له : 6 


بعة. معاملاهم وقضساباهم : - 
ش الاجهزة ذاث العلاقة . 
ت للمكتب من الحافظات والمكائب الاخرى : 


؟ ب حصر شو اللددة والتنقلا 
١‏ إلمكتب ا 5 ١ 0 . 0 ٠.‏ . 
ايلات بين الدارس أيه بيعلق بالاجسازات على مزيين انواعها وفق الصلاحيات المفو 


الممة المدنية فوا ؛ 
_تيله نظاء إلخذهة 0 " ه 7 
تطبيق نظام 00000 اللجان مع عراقبة تواريخ الانقطاع 


الث ولين لبيان راجوم في التنءيبات الواردة واعداد 
اللدمة المدلية ٠‏ 












اصيتم ام لواحا روا معي ل ححا وشت و وصرو ود ب رسو جم > 
8 0 2 6ه يا ا الى ارو ا . 
5 1 ا 0 35 5 ا ا ل قش 


سمي - عع د مسبج مسو ووسوجب را يصوي يي حيو نيتيم ار لس نسييسا 
ل 2 0 اا ات صن هده 
. ا 0 ا ا ااي ينه 


32 


ا 
0 ل ا 


ا 
> 


5م 








و ا بجي سيج بيب بي بيب ب بيب 90 
ا - معابلحة مشاكل | لحسميات من الرانب في حالات العقوبة والغياب عن العمل دون اذن مقيرل . 
م - جميع التقارير السئويه ؛ واعدادها جاهزة للتوقيع م حل لسدكة منها ف الملف المكتوم ورفع ابر 
منها الى الجهات المعنية , ' 
4 - اعداد الكتب الللازمة بشأن طلبات المعلمين والموظفين للسماح لمم بالعمل الاضافي في غير الدارر 
الحكومية خارج اوقات الدوام الرسمي . 0 
1 اعداد كتب تصاريح السفر . 
المادة السادسة عشرة : 
يتولى قسم اللهدمات المهام التالية 
٠١‏ الاشراف على المعاملات المالية في المكتب والمدارس الدكومية ومتابعة تنفيذها , 
" ؟. استلام وئامين جاود المقبورضات وأوزيعها على المدارس. 
٠19‏ تُدقيق المطالبات والفوائير بالمشئريات 3 وتنظم مستادات الصرف 
5ع" اصدار التحاويل المالية بشيمة كل مطالبة ومستند وتدقيق المدفوعات والمقبوضات واستخراج خلاما 
شهرية بذلك . 
ارسال قرارات الموافقة على التعليم الاضاني المدارس واجراء المعاملات المالية اللازمة يشأنها . 
: 6 الموافقات المالية للصرف من الجهات الختصة وفقا للانظمة الماللة المت.عة. 
الك ١‏ به ألمة, 
رف على حاجبات المدارس واللمكتب من الاثاث والقرطاسية والمواد الاخرى من اللوازم احتف 
ترما والعمل على تامينها وتسلمها حسب الاصول وتسبجيلها ثم العمل على توزيعها بدن المدارسرحب 
الخاجة بموجب مستفدات » والاشراف عل المعاملات المتعلقه مها . ١‏ 
1 التنسيب بشطب واستهلاك وبيع اللوازم التالفة, ا 
84 م م0 0لء. ٍِ 
درت باسماء الموظفين والسواقين والاذنه الذين يشملهم نظام الالبسة الصيفية والشهوية بقها 
تامينها “م توزيعها على المستحقين. ا | 
2 الاسوميت 92 50-0 م 
تفاظ بسجلات اللوازمتكو ن مطابقة لسجلات اللوازم ابي تحتفظ بها المدارس يحبث يجري مطابقنينها 
مرة كل سنة على الافل. 6 00 ١‏ ْ 
4١‏ استلام الكتب المدرسية وتوزيعها في الاوقات الهددة 2 
٠‏ متابعة | 


5 


3 0 الخاصة باستتجار الابنية المدر سية وفقا للتشريعات المعمول بها. 
٠١‏ متابعة صيانة الابئية المدر سوة وطرح العطاءات الخاصة بللك 

تنفيذها حسب امواصفات الموضوعية »؛ وتدقيق معاملاتها , 
١5‏ متابعة معاملات نامين الماء والكهر باء وخدمة المائف, 


١6‏ : ت: بطاقة 3 5 58 ظ ظ 


وللرافق .)2# 

المادة السابعة عشرة: 
يتولى قسم الامتحانات و القياس المهاء[التالية : 
٠١‏ العمل على تدسين أساليب القياس 


١‏ العمل على توزيع 


٠4‏ تنسيب أعيين 
6 تنسيبا ثعيان در 
5ه اعداد قواكم باسماء 


الملدة التاسعة عشرة : 


حسب الاصول الالية"وتولي الاشراف على 


والاختبار ْئلن المباحث الدراسية فير المو ممسات التعليميةالتابعة المكتب - 






/ 6 
بع سس ع سمو يس دون و الوط مس وعد ااا ممه 00 


ل ا 


التعلسمات المعدلة الصسادرة عن الوزارة ع بدا به كلعام دراسي والمتعلقة بالعطل ا أدرسية 
ا م ب والامتحانات العامة ومتابعة تنفيذها. 
به ررس هم سياد 
ن :رم طلات الاشتراك في الامتحانات العامة على الأوسسات التعليمية والراغببين في التعدم 3 
0 الدرا 7 المخاصة ثم جمعها وتدقيقها تمهيد! لاستكخال بقية الاجراءات ل كيدو > تعليات الوزارة 
بق الدراس ' 
المراقين في الامتحانات العامة وابلاغهم. 
اكز الامتحانات العامة. 5 
ه كله هد ١‏ ا 
معلمي كل مبحث من مباحث الامتحانات العامة د بار 
ت المتعاقة بالامتتحانات العامة والممدرسية وباعمال القسم. 
لجميع الصفوف قُْ المرحاتين 


امصححين من بيهم . 


4 الادتفاظط مداول العلامات المدرسية السنوية 


الحكومية والخاصة. ١‏ 
ثائق العلمية وصورها حسب نظام تصديقى 


الشهادات المعمول به . 
0 تصديق الشهادات والو 0 


المادة اللامنة عشرة : 


بتولى رئس الديوان المهاع التالية: 
أآه أاعداد ومسلك. الملفات والسجلات | 
١‏ تسم المعاملات الواردة الى المكتب وتسجيلها 
و تسجيل الكتب الصادرة 
2 الاشراف على شؤودت الطباعة والنسخ والمائف والمواصلات 
ه. الاشراف على اعمال زثلافة ومتخدمة المكتب . 


إرسجية اللازمة لاعمال المكتب » 
وتحويلها الى الاقسام امختصة ٠‏ 


ة وال :. بالتعلمات رقم ه 
تلغي هل التعلمات ( تعليمات الوصف التفصيلي بمهام اقسام مدير بات الثربية والتعليم الللحق با لمات رقم 


لسئة 1474) وابة تعلمات أخمرى تتعارض معها . 





